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§12
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§13
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi
Ehdotus

Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Monika Jakubcova ja Anne-Mari Junnila.
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Joe Kuusisto ja Jasmin Lahti.
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8§14
Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

1. Turvallisuuspoikkeamat ajalla 1.1.-28.2.2026

Turvallisuuspoikkeamat ovat esityslistan liitteina.

2. Sisadilmatydéryhman muistio 23.1.2026

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Henkilostdn tydhyvinvointikysely (Keva) toteutetaan maaliskuun aikana.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytakirja 2/2026  6(20)
Yhteisty6toimikunta 17.03.2026

§15
Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus esittaa ajankohtaiskatsauksen.

Tilinpaatos vuodelta 2025 on viimeistelya vaille valmis. Tilinpaatoksesta on
muodostumassa ylijaamainen ja toteutetut sopeutumistoimenpiteet ovat olleet
onnistuneita. Tiedossa kuitenkin on, ettd kaupungin saamat valtionosuudet ovat
pienenemassa ja lapsimaara vahenee tulevina vuosina.

Kaupungin strategiakysely on parhaillaan avoinna. Henkildstd, kuntalaiset seka
sidosryhmat voivat osallistua kyselyyn. Kaupungin strategia kasitellaan
kaupunginvaltuuston kokouksessa toukokuussa 2026. Kaupunginjohtajaa voi pyytaa
esittelemaan strategiatyota tydyksikoihin ja/tai erilaisiin tilaisuuksiin.

Kylien koulutalokiinteistdihin liittyy jonkin verran huolta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§16
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Hallintotoimi

- hallintosihteeri elakditymassa, kevaan vuosilomalla

- sijaistukset hoidettu muutaman henkilén toimesta omien tehtavien /virkojen

ohella

- haussa maaraaikainen hallinto- ja asiantuntijan virka turvaamaan hallinnon
jatkuvuutta seka sijaistamaan hallintosihteeria; aikaisempaan hakuun ei tullut riittdvaa

osaamista omaavia hakijoita (maaraaikaisuuden vaikutus?)

- uusien ohjelmistojen kayttddnottoja: M2- matkalaskuohjelma, Secapp-

hairidtilanteiden viestintaalusta (hairiétilanteiden laajennettu johtoryhma,
tyollisyyspalvelut)

- tyohyvinvointikysely henkilostolle ajalla 16.3.-2.4.

- laadittu henkildsto- ja koulutuskertomus

- toimialojen yhteistyona laadinnassa valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma

- valmistelu ja paatdkset kunnan hyvinvoinnin edistamistyota tekeville
yhdistyksille

- kartoitettu hallintotoimen riskit

- esihenkiloille hankittu koko vuoden kestava koulutuskokonaisuus

- korjattu palkkaepakohta varhaiskasvatuksen kelpoisten opettajien osalta

- hankittu palomuuripalvelu Vakka-Suomen Puhelin Oy:lta

- ruokala- ja kahvilapalvelujen jatkuminen jouluun asti tydntekijatilanteen

varmistuttua

- seurataan Suomi.fi -tiedoksiannon valmistelua ja valmistaudutaan
kayttdonottoon

- pohdinta terveydenhuollon asiantuntijan todistuksen tarpeellisuudesta

tilapaisissa hoitovapaissa
- ruokapalveluissa henkiloston lyhytaikaisten sijaiten tarve jatkuvaa
- sisdilma/kosteusongelmia Soukaisten ja Varppeen koulun keittidissa

Sivistystoimi
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- vapaa-aikapalveluiden yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet

- musiikkiopiston yhteistoimintaneuvottelun valmistelutyd kaynnissa

- epaasiallisenkohtelun prosesseja on saatu seurantavaiheeseen

- vuoden 2026-2027 henkiléstdsuunnittelu on valmistumassa

- muut yksilo- ja henkildstotilanteet tyollistavat; tydkyvyn johtaminen ja tuki
- opetussuunnitelmauudistuksia voimaan 1.8.2026

- selvitys opistojen yhdistamisesta tulisi aloittaa kevaan kuluessa

- valmius- ja varautumistydn loppuun saattaminen

- lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman loppuun saattaminen

- koulutuksen kiinteistbhaasteet

Taloustoimi

- tilinpaatoskiireet meneillaan

- jarjestelmien vaihdokset meneilldan

- yhtidittaminen ja yritysjarjestelyt meneillaan

- ei henkildstomuutoksia, mutta henkilosto erittain kuormittuneessa tilassa

Tekninen toimi

- ajankohtaiset asiat kasitellaan seuraavassa yhteistyotoimikunnan kokouksessa

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Henkiléston kuntoiluun, virkistymiseen ym. maararahojen kaytto v. 2026

LAIDno-2025-57

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi
Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@Iaitila.fi

Talousarvioon kustannuspaikalle Yhteistoiminta on vuodelle 2026 varattu maararahaa
henkiléston tyéhyvinvointiin 78 000 €.

Esityslistan liitteena on henkildston virkistysmaararahojen yms. kayttd v. 2025 ja tyhy-
toiminta v. 2026.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa henkiloston virkistdymiseen yms. varattujen
maararahojen (78 000 €) kaytosta vuonna 2026 oheisen liitteen mukaisesti.
Henkildkunnan yhteiseen pikkujoulujuhlaan on lisaksi varattu 14 000 €.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytakirja 2/2026 10 (20)
Yhteisty6toimikunta 17.03.2026

§18
Tyésuojelun toimintaohjelma 2026

LAIDNno-2026-109

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkil6sto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Ty6suojeluryhma on laatinut tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2026.
Toimintaohjelma pitaa sisallaan tydsuojelupaallikdon tehtavat ja
tyosuojeluvaltuutettujen toimialueet ja tehtavat, yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat,
tyéterveyshuollon tehtavat seka tydsuojelun toimenpiteet vuonna 2026.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman 2026 ja vie sen tiedoksi
kaupunginhallitukselle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
KH
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§19
Laitilan kaupungin tyéuraohjelma 2026-2030

LAIDno-2021-97

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkil6sto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Tyburajohtaminen tarkoittaa kaikenikdisten hyvaa johtamista. Henkiléstévoimavaroja
johdetaan siten, etta ika- ja tydurasidonnaisten tekijéiden huomioiminen palvelee
seka tydnantajaa etta henkildston hyvinvointia. Tyduraohjelman tavoitteena on:

e edistaa tyokykya ja tydhyvinvointia

e mahdollistaa urapolut ja osaamisen kehittamisen
® |uoda psykologisesti turvallinen ymparisto

e tukea tydn ja muun eldman yhteensovittamista.

Laitilan kaupungin tyduraohjelma 2026-2030 sisaltaa tyduran vaiheet ja
kehittamistoimenpiteet, tyokyvyn edistamisen ja yllapidon, varhaisen tuen mallin,
aktiivisen tuen avaimet, tydn ja muun eldman yhteensovittamisen ja seurannan ja
mittarit.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta esittaa, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen Laitilan
kaupungin tyduraohjelman 2026-2030.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
KH
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§20
Laitilan kaupungin henkil6ston koulutussuunnitelma 2026

LAIDNno-2026-141

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkil6sto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 a 8:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildst6- ja koulutussuunnitelma.

Yleiset periaatteet

Laitilan kaupungin koulutussuunnitelmat laaditaan toimialakohtaisesti.
Suunnitelmissa esitetaan toimenpiteita henkiléston ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi. Ne perustuvat arvioon henkildstén nykyisesta
osaamisesta seka muutoksista ammatillisen osaamisen vaatimuksissa. Tavoitteena on
varmistaa henkildston korkea ammattitaito ja kyky kehittaa toimintaa muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Toimenpiteet kohdistuvat koko henkildstoon.

Maaraaikainen henkilosto

Vakituisen henkildston sijaistamisessa ja toiminnan uudelleen organisoinnissa
kaytetadn maaraaikaista henkildstoa, jonka tyokyky ja ammattitaito ovat keskeisia
laadukkaan toiminnan kannalta. Myds madraaikaisen henkildstdon koulutukseen
kiinnitetdan huomiota. Tavoitteena on varmistaa koko henkilostdn tydkyky ja
tydomarkkinakelpoisuus.

Lainsaadannon mukainen koulutus

Laitilan kaupunki sitoutuu tarjoamaan henkilostélleen tydsopimuslain 7 luvun 13 8:n
ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b 8:n mukaista tyollistymista edistavaa
valmennusta tai koulutusta.

Koulutussuunnitelmien toteutuminen edellyttaa:

e toimialakohtaista budjetointia

e esihenkildn hyvaksyntaa koulutukseen osallistumiselle
Koulutussuunnitelma toimii systemaattisen osaamisen kehittdmisen tukena, mutta ei
oikeuta yksittaista tydntekijaa osallistumaan koulutukseen ilman esihenkilon lupaa.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat esihenkildn ja tyontekijan valine tuoda esiin koulutustarpeita.
Naiden pohjalta koostetaan yksikkd- ja toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat.
Hallintotoimi yhdessa tyosuojelun ja tydhyvinvointipaallikon kanssa jarjestaa koko
henkilostolle koulutusta mm. esihenkiltydsta ja tydsuojelusta.

Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat
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e Hallintotoimi

e Sivistystoimi

e Talouspalvelut

e Elinvoiman erillisyksikko

e Tekninen toimi
Irtisanotun tyontekijan koulutus

Laitilan kaupunki on velvollinen tarjoamaan irtisanomalleen tyontekijalle tukea
uudelleen koulutukseen, kun irtisanottu on ollut palveluksessa vahintaan viisi vuotta.
Koulutuksen arvon tulee vastata vahintaan tyontekijan yhden kuukauden palkkaa.

Koulutus on toteutettava kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta, ellei
painavaa syyta mydhempaan toteutukseen ole. Toteutusaika tai arvio siita on
ilmoitettava tydntekijalle tydsuhteen paattyessa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia koulutuksen toteutuksesta, myds tyontekijan itse
hankkiman koulutuksen kustantamisesta. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia muista
jarjestelyistd, jotka edistavat tydllistymista.

Toteutus ja seuranta

Kukin toimiala toteuttaa suunnitelman mukaisia koulutuksia ja ohjaa henkildstoa
osallistumaan niihin. Seuranta tapahtuu osana toimialan henkildstéjohtamista.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy Laitilan kaupungin kuluvan vuoden
koulutussuunnitelman.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§21
Laitilan kaupungin henkil6stokertomus 2025

LAIDNno-2026-142

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkil6sto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@Iaitila.fi

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkildst6- ja koulutuskertomus v. 2025

Laitilan kaupungin yksi viidesta strategisesta paamaarasta on hyvinvoiva

henkilosto

e Laitilassa kaupungin henkildsto voi hyvin. Tydyhteisdssa jokainen kokee

olevansa arvokas.

e Kaupunki on nykyaikainen tydnantaja, joka seuraa tydelaman kehitysta.
Johtaminen on laadukasta ja osaavaa seka kehittyy muun tyéeldman mukana.

e Henkildstollda on mahdollisuus kehittya tydtehtavissaan, oppia uutta ja edeta
urallaan. Tyon ja vapaa-ajan tasapainosta huolehditaan. Ty6elaman joustot,
mahdollisuudet etatyohdn ja erilaisiin tapoihin tehda toita ovat Laitilassa

arkipaivaa.

Laitilan kaupungin henkiléstokertomuksessa kuvataan henkildston tilaa ja vastataan

mm. henkildstdsuunnitelman ja yhdenvertaisuusuunnitelman tavoitteisiin.

Henkilostokertomus sisaltaa tietoja mm. henkildstomaarista, ikarakenteesta,
palkkakustannuksista, henkildston vaihtuvuudesta, henkildtydvuosista, henkildston

ty6hyvinvoinnista, tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta,

tyoterveyshuollosta, tydsuojelusta seka eldkditymisesta.

Henkilostovoimavarojen arviointi on valttamatdnta toiminnan ja palvelujen

suunnittelussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksia ovat muun muassa
osaavan tyévoiman saatavuus, tyokyky, kuntien houkuttelevuus tydnantajana ja

henkilostdjohtamisen tuloksellisuus.

Henkilostokertomus kehittaa tiedolla johtamista ja sen tehtdvana on antaa tietoa
henkildston kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostékertomus
toimii oivallisena perustana keskustelulle, jota kayvat luottamushenkilot, kaupungin

johto, esimiehet ja henkildsto. Henkildstovoimavarojen arviointi edistaa

henkildstdjohtamisen tuloksellisuutta ja tukee paatdksentekijoita resurssien

suuntaamisessa.

Tiedon valjastaminen hyotykayttéon edellyttaa koko organisaatiolta ja erityisesti
johdolta sitoutumista pitkan tahtaimen kehittamistyohon ja oppimiseen. Tiedolla
johtaminen vaatii halua ja resursseja kehittaa organisaation valmiuksia tuottaa,

kehittaa ja hyddyntaa henkilostétietoa paatdksenteossa.

Ehdotus
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Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

YhteistyOtoimikunta esittaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy Laitilan kaupungin
henkilostokertomuksen vuodelta 2025 ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
KH
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Yhteistyotoimikunta, § 6,27.01.2026
Yhteistyotoimikunta, § 22, 17.03.2026

§22
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

LAIDNno-2023-434

Yhteistyotoimikunta, 27.01.2026, 8§ 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Laitilan kaupunginhallitus on hyvaksynyt henkiléston yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman 4.12.2023.

Laitilan kaupunki seuraa tasa-arvosuunnitelman toteutumista ja tekee saannollisesti
arvioinnin sen tehokkuudesta ja laatii vuosittain katsauksen henkilostdn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen kehityksesta henkildstokertomukseen. Suunnitelman
seurannassa kiinnitetaan erityista huomiota rekrytointiin, palkkaukseen,
urakehitykseen ja tyohyvinvointiin liittyviin tasa-arvoasioihin. Tarvittaessa
suunnitelmaa paivitetaan ja taydennetaan uusilla toimenpiteilla, joilla edistetaan
sukupuolten tasa-arvoa Laitilan kaupungin henkildstopolitiikassa.

Vuoden 2025 osalta yhteistydtoimikunta on paattanyt, etta tyoyksikoissa kartoitetaan
kyselyn avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tilanteesta tyopaikailla. Maaraaikaan
mennessa yhteenvedot saatiin seuraavista yksikoista:

1.  Kappelimaen koulu
Lukio

Laitilan kylakoulu
Varppeen koulu
Tyollisyyspalvelut
Varhaiskasvatus
Kansalaisopisto

Musiikkiopisto

O 0 N o U A~ W N

Siivoustoimi
10. Hallinto-osasto
11. Kiinteistot

Raportit ovat oheismateriaalina. Teknisen toimen (sis. hallinto, rakennusvalvonta,
ymparistonsuojelu, liikennevaylat ja alueet, vesilaitos) puuttuva raportti kasitellaan
seuraavassa yhteistydtoimikunnan kokouksessa.
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Yhteenveto tuloksista:
Yhteiset havainnot
1. Ty6ilmapiiri ja tasa-arvo

e Tydilmapiiri koetaan useimmissa yksikoissa hyvaksi (keskiarvot 3,6-4,5/5).
Parhaimmat arviot |6ytyvat Varppeen koulusta ja musiikkiopistosta, heikoimmat
kiinteistdissa.

¢ Tasa-arvoinen kohtelu: Suurin osa henkildstdsta kokee tulevansa kohdelluksi
tasa-arvoisesti (82-96 %), mutta yksikosta riippuen 4-18 % kokee epatasa-arvoa.

e Sukupuolten tasa-arvo: Arviot ovat paaosin hyvia (keskiarvot 4,0-4,8/5).

2. Kiusaaminen ja syrjinta

e Kiusaamista ja/tai syrjintaa on kokenut tai havainnut 3-30 % vastaajista
yksikosta riippuen. Eniten kokemuksia on siivoustoimessa,
varhaiskasvatuksessa, tyollisyyspalveluissa ja kyldkouluissa.

¢ Kiusaamiseen puuttuminen: Arviot vaihtelevat (keskiarvot 2,2-4,7/5).
Parhaimmat arviot musiikkiopistossa, heikoimmat kiinteistdissa ja
siivoustoimessa.

3. Kehitys- ja koulutusmahdollisuudet

e Kehitysmahdollisuudet: Useimmissa yksikoissa koetaan hyviksi (keskiarvot 3,3-
4,5/5), mutta erityisesti kylakouluissa ja kiinteistoissa on tyytymattémyytta.
¢ Koulutusmahdollisuudet: 57-96 % kokee niita olevan riittavasti, mutta
erityisesti kansalaisopistossa ja kylakouluissa osa kokee puutteita.
4. Psykologinen turvallisuus ja esihenkilon tuki

¢ Psykologinen turvallisuus: 58-96 % kokee ilmapiirin turvalliseksi, mutta
kiinteistdissa ja siivoustoimessa jopa 40 % kokee sen puutteelliseksi.
e Esihenkilon tuki: 62-95 % kokee saavansa riittavasti tukea, mutta kiinteistoissa
ja siivoustoimessa lahes 40 % kokee tuen riittamattomaksi.
5. Tybterveyspalvelut ja turvallisuus

e Tyoterveyspalvelut: Arviot vaihtelevat (keskiarvot 1,8-4,8/5). Parhaimmat arviot
musiikkiopistossa, heikoimmat kiinteistdissa.
e Tydympariston turvallisuus: 80-100 % kokee tydympariston turvalliseksi.
6. Osallistuminen ja paatoksenteko

¢ Mahdollisuus osallistua paatoksentekoon: 25-97 % kokee voivansa osallistua,
mutta erityisesti kiinteistdissa ja siivoustoimessa osallistumismahdollisuudet
ovat heikot.
e Tyontekijoiden mielipiteiden kuuleminen: Arviot vaihtelevat (keskiarvot 1,8-
4,1/5).
Yhteiset kehittamiskohteet

1. Kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisy
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e Kiusaamista ja syrjintaa esiintyy edelleen useissa yksikdissa. Tarvitaan
aktiivisempaa puuttumista, selkeita toimintamalleja ja matalan kynnyksen
ilmoituskanavia.

2. Psykologisen turvallisuuden vahvistaminen

e Esihenkildiden tukea ja osaamista psykologisen turvallisuuden
edistamisessa tulee vahvistaa erityisesti yksikdissa, joissa ilmapiiri koetaan
turvattomaksi.

3. Koulutus- ja kehitysmahdollisuudet

e Kehitys- ja koulutusmahdollisuuksia tulee tarjota tasapuolisesti kaikille
yksikaille ja henkiléstoryhmille. Erityisesti pienissa yksikoissa ja
tukipalveluissa (kiinteistot, siivous) on parannettavaa.

4. Osallistumismahdollisuudet ja paatoksenteko

e Tydntekijoiden mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun ja
paatdksentekoon tulee lisata. Erityisesti kiinteistoissa, siivoustoimessa ja
kylakouluissa tyontekijat kokevat jaavansa ulkopuolelle.

5. Tyoterveyspalvelut ja tiedottaminen

e Tydterveyspalveluiden saatavuudessa ja laadussa on vaihtelua.
Tiedottamista eduista ja kaytannoista (esim. Smartum-edut, tyo- ja
virkavapaat) tulee kehittaa.

6. Esihenkilotyon kehittaminen

e Esihenkildiden rooli on keskeinen tydhyvinvoinnin, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisessa. Tarvitaan lisda koulutusta ja tukea
esihenkiloille.

® Suurin osa henkilostosta kokee tydilmapiirin ja tasa-arvon hyvaksi, mutta
yksikkdkohtaisia eroja on paljon.

e Kiusaamista ja syrjintaa esiintyy edelleen, ja siihen puuttumista tulee vahvistaa.

® Psykologisen turvallisuuden, koulutusmahdollisuuksien, osallistumisen ja
tyoterveyspalveluiden kehittaminen ovat keskeisia jatkotoimia.

® Esihenkildtydn laatu ja tiedottaminen ovat ratkaisevassa roolissa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisessa.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tulokset tiedokseen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, 17.03.2026, § 22

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Vuoden 2025 osalta yhteistydtoimikunta on paattanyt, etta tyoyksikoissa kartoitetaan
kyselyn avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tilanteesta tyopaikalla. Teknisen
toimen kyselyn vastauksia ei ollut kaytettavissa edellisessa yhteistydtoimikunnan
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi teknisen toimialan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
812, 813, 814, 815, 816, 817, 818, 819, 820, 821, 822

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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